SKOK

ENERGIA

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i dochodzie*

Upowainienie dla pracodawcy do udzielenie informacji**

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) i b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r, (RODOQ) wyrazam zgode na udostepnienie moich danych
osobowych zawartych w zaswiadczeniu o zatrudnieniu | dochodzie oraz ich weryfikacji przez
SKOK ENERGIA upowainiajac jednoczesnie pracodawce do telefonicznego potwierdzenia
danych zawartych w tym zaswiadczeniu. Jednoczesnie zobowigzuje sie powiadomié¢ swojego
pracodawce o wyrazeniu niniejszej zgody z jednoczesnym upowaznieniem go do potwierdzenia
danych zawartych w tym zaswiadczeniu.
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NA PODSTAWIE:

a0 umowy o prace 0 kontraktu 0 umowy zlecenia
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ZASWIADCZA SIE, ZE PRACOWNIK:
[ nie znajduje sig
1] znajduje sie: w okresie wypowiedzenia umowy
[ nie przebywa
[ przebywa:
[ na urlopie macierzyriskim
[ na urlopie wychowawczym
[l na zwolnieniu lekarskim pow. 90 dni

[ na urlopie bezptatnym pow. 30 dni

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karne] przewidzianej w art. 297
Ustawy z dnia 06.06.1997r. Kodeks Karny, ze podane wyzej informacje sg zgodne ze
stanem faktycznym.

(pieczatka i podpis osoby upowaznionej do wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu i dochodzie)

(pieczatka firmowa zakiadu pracy)
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NIP
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*  zaswiadczenie waine jest 30 dni od dnia wystawienia, zaswiadczenie niewlasciwie

wypefnione lub nieczytelnie nie bedzie honorowanie
podpisuje klient przed zlozeniem zaswiadczenia u pracodawcy do wypelnienia

R

z wylgczeniem dochodéw z tytutu: dywidend, wyptat naleznosici z tytutu odbywania
podréiy stuibowych, ryczattéw, diet, ekwiwalentéw, dodatkéw, zasitkéw, odpraw,
honorariéw, $wiadczern z FSS, $wiadczen socjalnych, éwiadczern urlopowych,
odszkodowan. Dopuszczalne jest ujgcie wynagrodzen z tytutu nagrad i premii o ile
zostang one dodane do éredniomiesiecznego dochodu w ujeciu miesiecznym, tj. dla
premii lub nagrody kwartalnej — jej wysokos¢ dzielona przez 3, dla premii lub nagrody
poélrocznej — jej wysoko$¢ dzielona przez 6, dla premii lub nagrody rocznej — jej
wysokosc dzielona przez 12

ares w przypadku umowy o prace/kontraktu w RP z 3 miesiecy, umowy o prace/kontraktu

za granica z 6 miesigcy, w pozostatych przypadkach z 12 miesigcy

Wypetnia pracownik SKOK ENERGIA potwierdzajacy zaswiadczenie

W dniu ... przeprowadzono rozmowe z Panig/Panem .....
[ potwierdzono dane zawarte w zaswiadczeniu

[J odmoéwiono potwierdzenia danych zawartych w zaswiadczeniu z powodu...

pod numerem telefonu ... .... W wyniku ktorej:

.., jednoczesnie:

O potwierdzono sam fakt wystawienia zawiadczenia dla osoby wskazanej w nim,
[J odmowiono takze potwierdzenia faktu wystawienia zaswiadczenia z uwagi na ,

[ zaprzeczono, ze takie zaswiadczenie zostato wydane.

,dnia ...

podpis i pieczatka pracownika SKOK potwierdzajgcego zaswiadczenie



